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  Основной целью проведения самообследования является обеспечения доступности и 

открытости в деятельности организации. 

   В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной деятельности, 

Оценка системы управления Организации, оценка содержания и качества подготовки 

воспитанников, организация образовательного процесса, оценка качества кадрового, 

учебно- методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

анализ показателей ДОО. 

     Отчёт составлен в соответствии с: 

-приказом Министерства образовании и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» с изменениями и дополнениями от 14.12.2017 г.; 

-приказом Министерства образовании и науки Российской Федерации от10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил разрешения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации; 

- приказом Роспотребнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации и информационно-теле 

коммуникативной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

- приказом заведующего МБДОУ № 26 о проведении процедуры самообследования; 

-приказом заведующего МБДОУ об утверждении отчёта о проведении самообследовании. 
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1.Аналитическая часть 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский сад № 26 

Заведующий Шимохина Оксана Александровна 

Адрес организации  660127, Красноярский край, город Красноярск, ул. 

Мате Залки, д. 11 б.  

Телефон  (8391)267-90-55 

Адрес электронной почты dou26@list.ru 

Сайт учреждения http://dou26.ucoz.site/ 

Учредитель Администрация города Красноярска 

Дата создания 2020 год 

Лицензия № 9997-л от «23» марта 2021г., приказ № 188-

18-02 от 25.03.2021г. на осуществление 

образовательной деятельности: уровень 

образование «Дошкольное образование», 

дополнительное образование: подвиды 

«Дополнительное образование детей и взрослых». 

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 26 (далее МБДОУ № 26, Организация) введено в эксплуатацию 

6 апреля 2021 года, 

МБДОУ №26 территориально находятся в микрорайоне «Северный» Советского района г. 

Красноярска, располагается в 4-этажном здании (один этаж цокольный в нём размещён 

прачечный блок), рассчитано на 8 групповых ячеек. В организации имеется музыкальный 

и физкультурные залы, кабинет психолога, пищеблок, медицинский блок, методический 

кабинет и ряд служебных помещений. 

Режим работы: МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00 час. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

   Цель деятельности Организации- осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

   Предметом деятельности Организации -является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

        Образовательная деятельность в МБДОУ № 26 организована в соответствии: 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении стандарта 

дошкольного образования» с изменениями от 25.02.2019г; 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи; 

 СанПином 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждённым Постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

http://dou26.ucoz.site/
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 Приказом Минобрнауки от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным образовательным 

программам-программам дошкольного образования». 

      Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, на основании 

утверждённой Основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

№ 26, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и учётом Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования одобренной решением 

федерального учебно-методического объединение по общему образованию протокол от 

20.2015г. № 2/15. 

     В МБДОУ № 26 в 2021 году функционировало 8 групп, из них 2 группы детей раннего 

возраста, 6 групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста. 

 В МДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 26 реализуется в полном 

объеме. 

   Осуществление образовательного процесса с дошкольниками как организация 

специфически детских видов деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) художественной литературы, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой) соответствует предъявляемым 

требованиям. 

   Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание 

специфически детских видов деятельности. Педагоги стремятся органично интегрировать 

различные виды детской деятельности в рамках одной образовательной ситуации (темы 

недели, проекта). 

    Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми 

полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы 

и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и 

самостоятельности. 

   Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях 

детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе 

методических пособий, игр и игровых материалов учитывают возрастные особенности, 

особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы дошкольников.  

Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ № 26 в течении отчётного периода 

соответствовала требованиям действующего законодательств. Содержанием основной 

образовательной программы дошкольного образования соответствовало требованием 

ФГОС ДО и обеспечивало получение дошкольниками одинаковых стартовых 

возможностей для получения образования на следующих ступенях. 

 

 

1.2. Оценка структуры и система управления образовательной организации 

    Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и 

Устава на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

   Непосредственное управление деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий 

Шимохина Оксана Александровна, образование высшее педагогическое, стаж 

педагогической работы – 24 года, в данной должности – 12 лет, который назначается на 

должность и освобождается от должности Учредителем. В мае 2021 года, прошла 

аттестацию на должность заведующего. 

   Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет 

ответственность за деятельность учреждения.  

  Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 



4 

 

 Предназначение МБДОУ № 26 определяется его местом в муниципальной системе 

образования: это дошкольное образовательное учреждение, обеспечивающее право семьи 

на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.  

Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации 

образовательного процесса в учреждении имеются в наличии. Устав Учреждения 

утвержден постановлением администрации города Красноярска от 17.12.2021г. 

Структура управления: 

  Формами самоуправления дошкольного учреждения, обеспечивающими государственно-

общественный порядок управления, являются педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива, родительский комитет. Порядок выборов, деятельности органов 

самоуправления определяются Уставом МБДОУ и регламентируются локальными актами. 

   В 2021 году система управления была направлена на создание условий, необходимых для 

эффективного функционирования и развития МБДОУ по оказанию социально-

педагогически услуг детям дошкольного возраста, через эффективное взаимодействие всех 

участников образовательных отношении. Система управления ориентирована на изучения 

запросов детей и их семей и оценку эффективности деятельности МБДОУ № 26. 

    Так как детский сад открылся в апреле 2021 года одним из приоритетных направлений 

управленческой деятельности являлось осуществление организационно- 

административных мероприятий и действий для функционирования Организации, 

разработка нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Организации: 

• Положение о педагогическом совете; 

• Положение об общем собрании трудового коллектива; 

• Положение о родительском комитете; 

• Положение об оплате труда; 

• Положение о стимулирующих выплатах работникам; 

• Образовательная программа; 

• Положение о правилах внутреннего трудового распорядка 

• Инструкции: 

-должностные 

-по охране труда и технике безопасности; 

-по обеспечению пожарной безопасности; 

• Коллективный договор 

• Трудовой договор с работниками; 

• Договор о взаимоотношениях между МБДОУ и родителями (законными 

представителями) 

• Должностные инструкции сотрудников. 

Также разработано множество других локальных актов необходимых для полноценного 

функционирования МБДОУ № 26 в новых современных условиях, с которыми можно 

ознакомится на сайте МБДОУ № 26. 

 В детском саду с февраля 2021 года функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений: 

- действует от имени дошкольного учреждения и представляет его во всех учреждениях и 

организациях; 

- распоряжается имуществом дошкольного учреждения в пределах прав и порядке, 

определенных законодательством РФ; 

- выдаёт доверенности; 

- открывает лицевой счёт (счета) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством РФ; 

- осуществляет приём и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного 

учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 
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- несёт ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед 

учредителем; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ; 

- участвует в составлении штатного расписания МБДОУ, утверждает его; 

- заключает от имени МБДОУ договоры, в том числе между МБДОУ и родителями 

(законными представителями) каждого ребёнка, а также муниципальные контракты; 

- организует аттестацию работников и рабочих мест; 

- создаёт условия для реализации образовательных программ; 

- создаёт условия для творческого роста педагогических работников МБДОУ, применения 

ими передовых форм и методов обучения; 

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного 

процесса в МБДОУ, выполнение санитарно-гигиенических требований; 

- осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, 

состоянием здоровья, индивидуальными особенностями; 

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими 

образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования; 

- представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности МБДОУ; 

- обеспечивает установления заработной платы работников МБДОУ, в том числе 

стимулирующей части, установленной коллективным договором. 

Педагогический совет: 

- определяет направление образовательной деятельности МБДОУ; 

- отбирает и принимает образовательные программы для использования их в МБДОУ; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности МБДОУ; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, форм и 

методов образовательного процесса; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы организации платных образовательных услуг; 

- заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образовательных 

программ. 

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ 

- избирает общественные органы; 

- рассматривает вопросы о заключении с заведующим МБДОУ коллективного договора; 

- разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план работы МБДОУ, 

локальные акты по вопросам, отнесённым к своей компетенции; 

- принимает устав и изменения к нему; 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

МБДОУ; 

- разрабатывает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

МБДОУ; 

   Органами управления родителей (законных представителей) детей в МБДОУ являются 

общее и групповые родительские собрания, Родительские комитеты групп и общий 

Родительский комитет МБДОУ. 

   На родительских собраниях: 

- избирают председателя, секретаря и членов Родительского комитета группы 

большинством голосов раз в год; 

- заслушивают отчёты заведующего и педагогов МБДОУ о работе с детьми; 

- принимают решения, если на собрании присутствовало не менее 2/3 списочного состава 

группы. 

Родительские комитеты содействуют: 

- организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса; 

- совершенствованию материально-технической базы МБДОУ; 
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Имеют право вносить предложения, направленные на улучшение работы МБДОУ, в любые 

органы управления, заведующему МБДОУ и Учредителю. Дают рекомендации и 

предложения: 

- об изменениях локальных актов, регламентирующих организацию воспитательно-

образовательного процесса; 

- по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в том числе по 

укреплению их здоровья и организации питания. 

Также со структурой управления МБДОУ можно познакомиться на официальном сайте 

МБДОУ в разделе «Структура и органы управления образовательной организацией» 

Вывод: МБДОУ создана структура управления в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. В 2021 году система управления 

в МБДОУ № 26 оценивается как эффективная, позволяющая учесть интересы всех 

участников образовательных отношений.  

 

1.3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

    Содержание «Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

№26» соответствует требованиям ФГОС ДО. 

В МБДОУ реализуются современные образовательные методы и формы дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

    На основании ФГОС ДО утверждённым  Приказом Министерство образовании и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 г. №1155, в целях  оценки эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего  планирования, проводится 

мониторинг, направленный на изучения степени освоения ребёнком образовательной 

программы, его образовательных достижений с целью индивидуализации образования 

развития способностей и интересов воспитанников. Также уровень развития детей 

анализируется по итогам психолого-педагогической диагностики, проводимой 

квалифицированным педагогом-психологом с письменного согласия родителей (законных 

представителей). Формы проведения диагностики: индивидуальная, групповая 

диагностика, включающая в своё содержание знание разделов программы; наблюдение. 

    МБДОУ № 26 открылся в апреле 2021 года, поэтому в мае 2021 года воспитанники 

находились в стадии комплектования и адаптации, детей выпускников на 2021 год не было. 

В связи с этим мониторинг изучения степени освоения образовательной программой не 

проводился. 

Вывод: в МБДОУ № 26 организована система работы, по освоению Основной 

образовательной программе, для формирования предпосылок учебной деятельности у 

будущих выпускников на этапе дошкольного завершения. 

 

1.4. Оценка организации воспитательно- образовательного процесса 

 Воспитательно-образовательный процесс в Организации осуществляется в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи и других нормативных документов федерального уровня. В МБДОУ реализуется 

Основная образовательная программа дошкольного образования, обязательная часть которой 

соответствует инновационной программе дошкольного образования «От рождения до школы» (под. 

Ред. Н.Е. Вераксы,Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. Подробно ознакомиться с текстом 

реализуемых основных программ дошкольного образования можно на сайте Организации в разделе 

«Образование» http://dou26.ucoz.site/index/obrazovanie/0-14 

http://dou26.ucoz.site/index/obrazovanie/0-14
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В марте 2021 года МБДОУ № 26 получили бессрочную лицензию на осуществление 

образовательной деятельности: уровень образование «Дошкольное образование», 

дополнительное образование: подвиды «Дополнительное образование детей и взрослых». 
В основе образовательного процесса в МБДОУ № 26 лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основные участники образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной 

программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках непосредственно образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность НОД соответствует СанПин 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми 1,5 до 3 лет -до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин.; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин.; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин.; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.; 

    Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

   Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

  Чтоб не допускать распространения новой коронавирусной инфекции, администрация МБДОУ в 

2021 году ввела дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с 

СанПином 3.1/2.4.3598-20: проведения занятий ограничиваются в рамках одной группы, временный 

перерыв между занятиями увеличен для возможности проветривания, запрещены проведения 

совместные мероприятий с присутствием других групп, родителей или представителей сторонних 

организаций. 

    Так же в рамках реализации плана «Дорожной карты» приоритетных направлений развития МСО 

г. Красноярска в образовательном процессе сконцентрировано внимание на применении форм и 

способов педагогической деятельности, обеспечивающих формирование у воспитанников на этапе 

завершения дошкольного образования таких личностных качеств как развитие самостоятельности, 

самоорганизации, ответственности, накопление социокультурного опыта общения со сверстниками 

и взрослыми в процессе деятельности.  

       В 2021 году в образовательном процессе используются технологии, направленные на 

индивидуализацию и позитивную социализацию, такие как проект галерея А.Г. Поздеева «Мой 

Красноярск», который вышел в городской финальный этап в номинации «Лучший образовательный 

проект». В образовательный процесс включены технологии инновационной программы «От 

рождения до школы»- утренний, вечерний круг, утро добрых встреч, образовательное событие, 

модель трёх вопросов и т.д.. 

      Воспитанники МБДОУ № 26 являются постоянными участниками и победителями творческих 

конкурсов «Театральная жемчужина», «Лето без ДТП», «Арт-Ель», «Новогодняя игрушка», 

«Рождественский серпантин», «Сказки народов мира», «Первоцвет», «Подснежник» и многих др.. 

Подробно, ознакомиться с информацией обо всех образовательных мероприятиях и достижениях 

можно на сайте МБДОУ в разделе «Новости» и «Достижения» 
http://dou26.ucoz.site/index/dostizhenija_dou/0-116 

       В течении 2021 года было организовано сетевое взаимодействие с социальными партнёрами 

библиотекой им. С.Я. Маршака и национальным парком «Столбы». Организованы тематические 

занятия, развлечения и экскурсии для воспитанников МБДОУ. 

       Воспитательная работа в МБДОУ № 26 выстраивается на основе Рабочей программы 

воспитания, направленной на воспитание духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций.  
Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие 

мероприятия - все виды жизнедеятельности ребенка в МБДОУ способствуют гармоничному 

развитию всех его сфер.  

http://dou26.ucoz.site/index/dostizhenija_dou/0-116
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Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ № 26 осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации, обеспечивает 

доступность и качество дошкольного образования, адекватного социальным потребностям и 
психофизиологическим способностям воспитанников, а также формирование у воспитанников 

образовательных результатов на этапе завершения ими уровня дошкольного образования. 

  

1.5. Оценка востребованности выпускников  

    МБДОУ № 26 открылся 6 апреля 2021 года, в связи с этим в 2021 году выпускников в 

 МБДОУ № 26 не было, оценка востребованности выпускников не проводилась. 

 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ № 26 укомплектован педагогами на 100%, согласно штатному расписанию. Штатный 

состав сотрудников 48 человек. Педагогический коллектив МБДОУ на декабрь 2021 насчитывает 

19 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящих на 1 взрослого: 

-воспитанник/педагоги - 10/1; 

-воспитанники/все сотрудники – 3,9/1. 

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ОП ДО требований, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал: что в дошкольном учреждении по 

штатному расписанию нет дефицита вакансии педагогических работников. Численность 

руководящего состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности 

(количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов 

функционирования. 

72 % педагогов имеют удостоверения и свидетельства о повышении квалификации, что 

позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными 

требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса.   

Уровень квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Статистические сведения о численности педагогических работников, реализуемых 

основную образовательную программу дошкольного образования, по состоянию на 30.12.2021 года 

 

Уровень образования Стаж работы 

высшее 

образов

ание 

средне 

-

специальн

ое 

до 5 лет от 5-10 

лет 

с 10 до 

15 лет 

с 15 до 20 лет с 20 лет и выше 

10 9 8 4 2 2 3 

 

Аттестованы на категорию 11 

Высшая 2 

Первая 9 

Соответствие занимаемой должности - 

Не аттестованы 8 

 

     

Количество педагогов имеющих курсовую 

подготовку 

Количество педагогов, не имеющих 

курсовую подготовку 

14 5 

 

 

Более подробно ознакомится с персональной информацией об административных и 

педагогических работниках можно на сайте МБДОУ № 26 в разделе « Руководство. Педагогический 

состав» http://dou26.ucoz.site/index/rukovodstvo_pedagogicheskij_sostav/0-15 

Уровень своих достижений педагоги демонстрируют, участвуя в методических 

мероприятиях разного уровня (регион, город, район, ДОУ), участие в конкурсах регионального, 

городского, районного значения, конкурсах ДОУ, а также в участии в интернет-конкурсах 

федерального уровня. 

http://dou26.ucoz.site/index/rukovodstvo_pedagogicheskij_sostav/0-15
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В 2021 году педагоги МБДОУ № 26 приняли участие: 

-в городском в городском фестивале инфраструктурных решений; 

-в городском фестивале «Коробка»; 

-в городском конкурсе «Лучший образовательный проект»; 

-в «Битве-Хоров 2021». 

-в конкурсе «Профсоюзная ёлка»; 

- участники Спартакиады среди работников Советского района г. Красноярска. 

С воспитанниками в конкурсах «Солнечный зайчик», «Арт-Ель», «Рождественский 

серпантин», «Сказки народов мира», «Подснежник»; 

-шашечный турнир. 

Педагоги МБДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических учреждений, знакомятся с опытом своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются, через вебинары и изучения научно-педагогической 

литературы. Всё это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: в МБДОУ № 26 соблюдается требование к качеству кадрового состава, в 

соответствии со всеми современными требованиями: квалификация педагогических работников 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», а также 
требованиям «Профессионального стандарта» «Педагог».  

 

1.7. Оценка учебно- методического и библиотечного – информационного обеспечения 

     В МБДОУ № 26 библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, в 

кабинетах специалистов (муз. руководитель, психолог), группах МБДОУ и является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, 

детской литературой, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях, в том числе (цифровая подписка на периодические издания). В 

каждой группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащён техническим и 

компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает в себя:  

-информационно-телекоммуникационное оборудование; 

-программное обеспечение-позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами. Одним из направлений деятельности ДОУ является создание банка НОД и 

мероприятий с применением ИКТ (информационные технологии). 

 

    В 2021 году были установлены партнёрские отношения с представителями «ЯрКнигой», 

была приобретена программной методической литературой и методическим материалом.  

В соответствии с образовательными программами,, реализуемыми  в МБДОУ № 26, были 

приобретены: 

- Инновационная программа дошкольного образования «От рождения до школы» 

под.ред.Н.Е.Вераксы, ТС.Комаровой, ЭМ.Дорофеевой, М.: Мозайка-Синтез 2020г.; 

- Методическое пособие От рождения до школы Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений. (4-5 лет). Средняя группа ФГОС Мозайка-

Синтез 2020г.; 
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- Методическое пособиеОт рождения до школы Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений. (5-6 лет). Старшая группа ФГОС Мозайка-

Синтез 2020г.; 

етодическое пособие От рождения до школы Позина В.А. Формирование элементарных 

математических представлений. (2-3 года). Вторая гр. раннего возраста ФГОС, М: Мозайка-

Синтез 2020г.; 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений. (6-7 лет). Подгот. к школе группа ФГОС 

Мозайка-Синтез 2020г.; 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Гербова В.В. Развитие речи в 

детском саду. (4-5 лет). Средняя группа ФГОС Методическое пособие изд. Мозаика Синтез 

2020 г. 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Гербова В.В. Развитие речи в 

детском саду. (5-6 лет). Старшая группа ФГОС Методическое пособие изд. Мозаика Синтез 

2020 г. 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Гербова В.В. Развитие речи в 

детском саду. (6-7 лет). Подготовительная к школе группа ФГОС Методическое пособие 

изд. Мозаика Синтез 2020г.; 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений. (3-4 года). Младшая группа ФГОС Мозайка-

Синтез 2020г.; 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Гербова В.В. Развитие речи в 

детском саду. (2-3 года) Вторая гр.ранн.разв. ФГОС Методическое пособие изд. Мозаика 

Синтез 2020г.; 

- Методическое пособие «От рождения до школы» Пензулаева Л.И. Физическая 

культура в детском саду (6-7 лет) Подготовительная к школе группа ФГОС Конспекты 

занятий изд. Мозаика Синтез 2020г; 

- Методическое пособие «Развитие саморегуляции у дошкольников», А.Н. Веракса, 

М.: Мозайка-Синтез, 2020г.; 

- Методическое пособие «Образовательное событие, как инновационная технология 

работы с детьми», Л.Логинова, М.: Мозайка-Синтез. 

 

На 30.12.2021 состояние методического обеспечения следующее: 

Образовательная область Уровень программа- методического 

обеспечения 

высокий средний низкий 

Социально-коммуникативное 

развитие 

 +  

Познавательное развитие  +  

Речевое развитие  +  

Художественно-эстетическое 

развитие 

 +  

Физическое развитие  +  

Инклюзивное образование  +  

 

   Не достаточное количество методической литературы для реализации инклюзивного 

образования, основной фонд методической литературы по инклюзивному образованию 

имеет цифровой формат. 

МБДОУ № 26 обеспечен разнообразными техническими средствами, имеет выход в 

информационно- телекоммуникационную сеть «Интернет» посредством Wi-Fi, работает 

электронная почта. Доступ к сети имеют все сотрудники. Свободный доступ к компьютерам 

для воспитанников, не предусмотрен. МБДОУ не ведёт образовательную деятельность в 
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дистанционном режиме. Сайт МБДОУ № 26, является открытым, общедоступным 

информационным ресурсом. В соответствии с изменениями в законодательстве в сфере 

образования размещённая информация своевременно обновляется, это обеспечивает 

открытость и доступность о деятельности МБДОУ № 26. 

Вывод: в МБДОУ № 26 учебно- методического и библиотечного – информационного 

обеспечения, в средней степени удовлетворяет потребность педагогов. 

 

1.8. Оценка материально-технической базы 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ОП ДО 

требований, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации 

ОП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое 

помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

   Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 

   Характеристика здания - общая площадь 3564,8 кв.м кв.м. 

   Площадь земельного участка составляет 9153 кв.м. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с 

программными и возрастными требованиями. 

Имеется общая спортивная площадка со спортивным оборудованием. На территории 

МБДОУ разбиты цветники, имеется огород, тематические локации, где дети реализуют своё 

общение с природой. 

В детском саду имеются: 

- кабинет заведующего-1; 

- кабинет заведующего хозяйством-1; 

- медицинский блок-1; 

- кухонный блок-1; 

- пуль охраны; 

- групповые помещения-8  

в каждом группе имеются отдельные (групповые, приемные, туалетные комнаты, 

спальни);      

- кабинет педагога-психолога-1; 

- физкультурный зал-1; 

- музыкальный зал-1; 

- методический кабинет-1; 

- прачечная-1. 

Оснащение музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, 

площадь музыкального зала достаточна для реализации образовательных задач, 

оборудование, представленное в музыкальном зале, имеет все необходимые документы и 

сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими 

требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. 

Оборудование музыкального зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и 

достаточности для организации образовательной работы. Физкультурный зал в 

дошкольном учреждении: имеется безопасное покрытие; спортивное оборудование; 

шведские стенки.  

Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства 

обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые 

документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом 

необходимости и достаточности для организации образовательной работы.  

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям. В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет, 
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оснащение кабинета позволяет качественно решать задачи медицинского обслуживания 

детей. На данный момент в учреждении постоянные медицинские работники медицинская 

сестра и врач, который приходит два раза в неделю.  

Количество и соотношение возрастных групп детей в образовательном учреждении 

определено учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического 

норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов.  

В течении 2021 года материально-техническая база МБДОУ формировалась в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Главным источником 

финансирования являлись бюджетные средства, освоенные своевременно в полном объёме 

для оплаты коммунальных услуг, услуг по обслуживанию пожарной сигнализации, услуг 

связи, Интернет, вывоз мусора, аварийно- диспетчерское обслуживание и другое. 

Оборудование МБДОУ используется рационально, осуществляется учёт материальных 

ценностей, приказом заведующего МБДОУ назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Оформления отчётной документации по инвентарному учёту, списание 

материальных ценностей осуществляется своевременно. С подробными отчётами о 

расходовании бюджетных средств можно ознакомиться на сайте МБДОУ разделе 

«Финансово хозяйственная деятельность»  

http://dou26.ucoz.site/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-62 

Материально- техническое состояние зданию МБДОУ № 26 и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованием охраны труда. 

Вывод: в МБДОУ имеются необходимая для жизнеобеспечения материально-

техническая база; созданы условия для функционирования здания и территории, 

осуществляется деятельность на улучшение материально-технической базы. 

Посредством совместных проектов с родителями по пополнению развивающей 

предметно-пространственной среды. 

 

1.9. Обеспечение безопасности 

Безопасность детей во время пребывания детей в МБДОУ, обеспечивается системой 

соответствующих нормативных и локальных актов, приказов инструкций, направленных на 

правильное действие персонала в случае защиты всех участников образовательного 

процесса от угроз социального, техногенного, природного, экологического характера. 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Кнопка тревожной сигнализации. 

Обслуживающая организация: ФГКУ «Управление вневедомственной охраны Главного 

управления Министерства внутренних дел РФ по Красноярскому краю» - («ОХРАНА») 

2.Установлены камеры видео наблюдения наружные и внутренние. 

2. Организация связи – телефон, определитель номера. 

3. Организация пропускного режима - видеодомофон. 

4. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. 

Обслуживающая организация: ООО «Электронные Системы Безопасности» (ООО 

«ЭлСиБ») 

5. Имеются первичные средства пожаротушения - огнетушители. 

6. Имеется пожарная декларация. 

7. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.  

8. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или 

проведении террористического акта. 

9. Имеется паспорт дорожной безопасности 

10. Паспорт безопасности (на согласовании).  

http://dou26.ucoz.site/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-62
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11.  Пост охраны: в штате детского сада 3 сторожа и 1 охранник ЧОП «Молот». 

     С целью обучения сотрудников МБДОУ, чётким, обдуманным, скоординированным 

действиям в учреждении посезонно проводятся учебные тренировки, где отрабатываются 

варианты эвакуации детей и сотрудников. 

   Теме безопасности были посвящены вопросы планёрок, педчасов, родительских 

собраний, с детьми ежеквартально проводиться «Неделя безопасности». С МАОУ СОШ № 

152, заключён договор об эвакуации воспитанников на безопасное место в случае 

чрезвычайной ситуации. 

   В целях террористической безопасности в МБДОУ оборудован «Контроль доступа» (чип 

от входа в детский сад и на территорию) вход в МБДОУ осуществляется сотрудниками по 

чипам, детьми и родителями по чипам и строго в соответствии с групповым списком. 

 Установлен телефон и кнопка экстренного реагирования батальона полиции № 2 

Советского района в режиме 24 часа. Имеется ограждение, внутреннее и внешнее 

видеонаблюдения.   

    В МБДОУ создана достаточная нормативно-правовая база по охране труда, большое 

внимание уделяется соблюдению требований санитарно-эпидемиологического режима. 

    На информационных стендах и информационном сайте МБДОУ имеется информация о 

соблюдении правил безопасности жизнедеятельности. 

Вывод: в МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности всех 

участников образовательных отношений. Вся работа по обеспечению безопасности, 

чётко планируется, издаются приказы, работает специалист по охране труда. 

 

1.10. Оценка медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья 

воспитанников  

Медицинское обслуживание МБДОУ осуществляется согласно Договору о 

сотрудничестве № 112 от 11.01.2021 с ФГУЗ КДБ № 8. МБДОУ предоставляет помещение 

с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

В МБДОУ имеется медицинский блок, включающий в себя: процедурный кабинет, 

который оснащён необходимым медицинским инструментарием, кабинетом медсестры, 

санитарную комнату, на медицинский кабинет имеется лицензия. 

Сотрудники МБДОУ своевременно проходят медицинский осмотр.  

Воспитанники МБДОУ имеют медицинскую карту, прививочный сертификат. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника 

МБДОУ оказываются бесплатно. 

Медицинский персонал совместно с администрацией МБДОУ ведёт контроль: 

-защиты воспитанников от перегрузок, работой по созданию условий для сохранения  

и укрепления здоровья воспитанников используя нормативные и методические документы, 

которыми руководствуется МБДОУ; 

-сбалансированное расписание сточки зрения санитарных норм организации 

образовательной деятельности с детьми, обеспечивает смену видов деятельности 

воспитанников; 

-соотношение учебной нагрузки; 

-использование здорово-сберегающих технологий, отслеживая их эффективность. 

В 2021 году случаев травматизма и пищевого отравления в МБДОУ не 

зарегистрировано. 

Совместно с детской поликлиникой строго соблюдается график обязательных 

профилактических прививок, связанных с предупреждением эпидемии. Особое внимание 

уделяется часто болеющим и длительно болеющим детям. В группах детского сада 

соблюдается санитарно-эпидемиологический режим. Плановые генеральные уборки, 

сквозное проветривание, работа рециркулятора, укрепление и маркировка оборудования, 

постельного белья, полотенец. 
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С целью оздоровления проводится закаливающие мероприятия: зарядка на свежем 

воздухе в тёплое время года и после сна, мытьё рук до локтей, физкультурные занятия на 

свежем воздухе, солнечные ванны, хождение босиком по «Дорожке здоровья» 

В МБДОУ организовано психолого-педагогическое сопровождение детей, вновь 

поступающих в дошкольное учреждение. Проводится мероприятие по предупреждению 

нервно-эмоциональных перегрузок.  

Адаптация к условиям МБДОУ в 2021 году: 

Уровень адаптации у детей 

раннего возраста на 31.12 2021г 

 

Уровень адаптации у детей 

младшего возраста на 31.12 2021г  

 

Усложненная 21% Усложненная 4% 

Нормальный 

уровень 

55% 

 

Нормальный 

уровень 

29% 

 

Высокий 

уровень 

24% 

 

Высокий 

уровень  

67% 

 

 

Вывод: медицинское обслуживание в МБДОУ организовано в соответствии с Договором 

об оказание медицинских услуг и направлено на выполнения требований с СанПина. 

 

1.11. Организация питания 

   Организация питания в МБДОУ осуществляется в соответствии 

 с СанПиНом 2.4 3648-20 и 20-т дневным цикличным меню утверждённым заведующим 

МБДОУ. 

   В МБДОУ в наличии вся необходимая документация по организации детского питания: 

приказы по организации питания. Документально определены нормы питания на одного 

ребёнка в день, а также ассортимент основных рекомендованных для использования 

продуктов питания, в том числе фруктов, соков, суточная потребность ребёнка в белках, 

жирах, углеводах, минеральных веществах и энергетической ценности в соответствии с 

возрастом. 

     МБДОУ согласно санитарно- гигиеническим требованиям соблюдается 4-х разовое 

питание детей, интервалы между приёмами пищи не превышают 4-х часов. На каждое 

блюдо имеется технологическая карта. Ежедневно в меню включаются фрукты, соки, 

молоко, кисломолочные продукты. 

   Поставка продуктов питания производится поставщиками, заключившими договор с 

МБДОУ № 26. При поставке питания строго отслеживается наличие сопроводительной 

документации: сертификат качества, ветеринарное свидетельство. Весь цикл 

приготовления пищи проходит в пищеблоке. Помещение пищеблока находится на первом 

этаже, и имеет отдельный вход. Контроль качества и разнообразия питания, 

витаминизации блюд, закладки продуктов, кулинарной обработки, выходом блюд, 

вкусовыми качествами, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и 

соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет медицинская сестра и 

бракеражная комиссия МБДОУ. 

    В 2021 году 100% педагогов, 20% МОП и 100% АУП, прошли куры повышения 

квалификации: «Основы здорового питания для дошкольников» 15ч. ФБУН 

Новосибирский НИИ гигиены Роспотребнадзора 

Вывод: воспитанники МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием, 

которое направлено на сохранение и укрепление здоровья. Организованное питание в 

значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма. 
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2.Результаты анализа деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8-12 часов) 

человек 190 

в режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

По форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 

трёх лет 

человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте от 

трёх до восьми лет 

человек 150 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

8-12-часов прибывания 

человек 

(процент) 

190(100% 

12-14 часов прибывания 0(0%) 

круглосуточного прибывания 0(0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

0(0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0(0%) 

присмотру и уходу 0(0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 4 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

 

с высшим образованием 

человек 19 

 

 

10 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 0 

средним образованием педагогической 

направленности (профиля) 

9 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 
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с высшей 2(10%) 

первой 9(47%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

до 5 лет 

человек 

(процент) 

8(42%) 

больше 30 лет 1(5%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

до 30 лет 

человек 

(процент) 

0(0%) 

от 55 лет 0(0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

работников административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

22(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

работников административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников 

 22(100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 1/10 

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 

да/нет да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчёте на одного воспитанника 

кв.м 2 кв. м. на 

ребёнка 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м 0 

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 

да/нет да 

музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечивать потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 
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Анализ показателей указывает на то, что: 

1. Организация имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» и 

позволяет реализовать образовательные программы в полном объёме в соответствии 

с ФГОС ДО. 

2. Организация полностью укомплектована педагогическими и иными работниками, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

3. Деятельность Организации осуществляется в режиме развития в соответствии с 

законом Российской Федерации об образовании и решениями органов, 

осуществляющих управление в сфере образования. 

4. Организация предоставляет доступное качественное дошкольное образование в 

безопасных, комфортных, соответствующих реализуемым основным 

образовательным программам дошкольного образования условиях, адаптированных 

к возможностям различных категорий воспитанников. 
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